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	2.1.
	Персональные данные, сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни сотрудника.
	постоянно

	2.2.
	Сведения об используемой в коллективе системе стимулов, укрепляющих дисциплину, повышающих производительность труда.
	На период действия

	2.3.
	Информация о личных отношениях специалистов, как между собой, так и с руководством, сведения о возможных противоречиях, конфликтах внутри коллектива
	3 года

	3
	Персональные данные о воспитанниках
	 

	3.1.
	Персональные данные   воспитанников.
	постоянно

	3.2.
	Персональные данные родителей (законных представителей).
	постоянно

	3.3.
	Сведения, необходимые для предоставления  воспитанникам гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством.
	постоянно

	4
	Безопасность
	 

	4.1.
	Сведения о порядке и состоянии защиты конфиденциальной информации.
	постоянно

	4.2.
	Сведения о защищаемых информационных ресурсах в локальных сетях Учреждения.
	постоянно

	4.3.
	Сведения об охране организации, пропускном и внутриобъектовом режиме, системе сигнализации, о наличии средств контроля и управления доступом.
	постоянно


 3. ЗАЩИТА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ
3.1. Защита конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) состоит в принятии комплекса мер, направленных на ограничение доступа к конфиденциальной информации третьих лиц, на предотвращение несанкционированного разглашения конфиденциальной информации, выявление попыток разглашения конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), пресечение нарушений хранения конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), привлечение лиц, нарушающих режим конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) к установленной ответственности.
3.2. Обязательным условием трудовых договоров, заключаемых с работниками Учреждения, является условие о соблюдении работником режима конфиденциальной информации. Работник, обрабатывающий персональные данные и владеющий иной конфиденциальной информацией, предупреждается под расписку об ответственности за нарушение режима хранения сведений конфиденциального характера.
3.3. В   Учреждении создаются условия, ограничивающие доступ к конфиденциальной информации третьих лиц и несанкционированное разглашение конфиденциальной информации, в том числе устанавливаются технические средства защиты от несанкционированного доступа к информации (сейфы и металлические ящики для хранения документов и пр.).
3.4. Администрация предпринимает меры по выявлению фактов нарушения режима конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.5. Администрация предпринимает все допустимые законом способы по пресечению выявленных нарушений режима конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.6. Лица, виновные в нарушении режима конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) привлекаются к установленной ответственности.
4. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО РАБОТНИКОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)
4.1. Использование конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) допускается только теми работниками Учреждения, которым доступ к такой информации необходим в силу выполняемых ими функций.
4.2. Предоставление конфиденциальной информации Учреждения третьим лицам возможно не иначе как с разрешения  руководителя Учреждения, а конфиденциальной информации работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) возможно только с их письменного согласия.
 5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ РЕЖИМА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ
5.1. Лица виновные в нарушении режима конфиденциальной информации Учреждения привлекаются в установленном порядке к уголовной, административной, дисциплинарной и гражданско-правовой ответственности.
5.2. Во всем ином, что не урегулировано настоящим Положением, применяются положения действующего законодательства Российской Федерации.
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Tloaowenne o Konpuaenunarsnois wnpopmaunu MBJIOY aerckwmii cax
obmepassuatomero suia «Coampimko» ¢ Hopenukoe
Munsincxoro paiiona Bearopoxcxoil 06acTn u ux poautencil (3akonmbix
npeacrasureneii)

1. OBIME MOJNOKEHUS

L1 Hactosmee Tonokenme perympyer  coorserctamn ¢ Tpuaanckn Kozexcom
Pocentickoit Gexcpani, Dexeparsibi Jaxonom Poccnticoii Geaepaum «O5 nipopaim,
WNQOPMATICALUN W JANTE  WHGODMAILID,  HHMNM  (BEACPATHHBME  AKOHANH
HOPMATHBHUIMH paBOBLIMH akTamu Poccwiickoil (Dejepaui OTHOUIEHHS, CBAIANbIE C
OXPAOTH 1 HETIOTH30BUHEN KOHPHACHIIATOHOR WHPOPWALAI PaSOTHHKOS 1 OOy IOUIAXCH
OBPAIOBATEILHOTD YUpeRACHI (Aace - Yupesienne).

K KonQWIeHmaLiol unOpMAIH (NEPCONATHILING JQHHLM) OTHOCATCH I,
e KOTOPHX MOKCT HAHCCTH MATCPHATNLIH, MOPATHHbIL WM WHOW YuIcps
iTepecam YupEAIHIS. €10 PACOTHHKOR H 00YHIOULXCS

13 B Kpyr M MMEIOUUX OCTYN K KOMQACHIMATLHON MAOPMAIN, BXOLAT
PYKOBOZHTE:Ih VAPEAICHHS, JBXOS, BOCTHTATEN .

1.4, OGpaGoTKa KOHGWICHINATHHOM HHPOPNAIIH B IEKTPOHOM BHLIE 0
TMIOM, HABHAUCHILM TIPHKAIOM AMPEKTOPa YupeAICHHs,

CTBIACTCH

2. TEPEYEHb CBEJIEHMI KOHOMIEHLAJIBHOIO XAPAKTEPA

21 Pyxomomrens Vupemienns u WAGNGCHHME WM OTRCTCTBCHHBE 3 0OpaGomky
TN AGHHBX THUA HECYT NEPCOMATBHYIO OTHCTCTBEHHOCTL 33 NPABILHOCTH
OnpezeeNI CheAeHHf, COCTARTAIOULI TIEPCOHATbILIE JAHHME, MY 0OPAOOTKY W XpanenHe.
Tlpn 0w o oAk pyKosozcThoBaTHeA Viasow lpesnacura PO ot 06.03.1997 Ne 188
(pez. o7 23.09.2005) «OB yTHepACHIN epeAs CheIEHMH KOMBHACHIATRHONO XaPAKTEPD).

Tepescn, cnerenmit [ Cpox
Acitcrsun

_I. (Chezteins o BEAHYMHE 10X0/10B H PACXO/A0B, O COCTORMHN 5 roma
|1eBHTOPCKON 1 KPEHTOPCKO 710/ TKCHHOCTAX (32
WeKTONeHHEN r010R0r0 Garanca). |
12, Chesternis, corepmanuices u (GMIAIICORO - A0TOROPHEX Cxevax (+1 rox nocie
Vupexenus. Joxomyans
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