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	2.2.
	Сведения об используемой в коллективе системе стимулов, укрепляющих дисциплину, повышающих производительность труда.
	На период действия

	2.3.
	Информация о личных отношениях специалистов, как между собой, так и с руководством, сведения о возможных противоречиях, конфликтах внутри коллектива
	3 года

	3
	Персональные данные о воспитанниках
	 

	3.1.
	Персональные данные   воспитанников.
	постоянно

	3.2.
	Персональные данные родителей (законных представителей).
	постоянно

	3.3.
	Сведения, необходимые для предоставления  воспитанникам гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством.
	постоянно

	4
	Безопасность
	 

	4.1.
	Сведения о порядке и состоянии защиты конфиденциальной информации.
	постоянно

	4.2.
	Сведения о защищаемых информационных ресурсах в локальных сетях Учреждения.
	постоянно

	4.3.
	Сведения об охране организации, пропускном и внутриобъектовом режиме, системе сигнализации, о наличии средств контроля и управления доступом.
	постоянно


 3. ЗАЩИТА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ
3.1. Защита конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) состоит в принятии комплекса мер, направленных на ограничение доступа к конфиденциальной информации третьих лиц, на предотвращение несанкционированного разглашения конфиденциальной информации, выявление попыток разглашения конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), пресечение нарушений хранения конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), привлечение лиц, нарушающих режим конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) к установленной ответственности.
3.2. Обязательным условием трудовых договоров, заключаемых с работниками Учреждения, является условие о соблюдении работником режима конфиденциальной информации. Работник, обрабатывающий персональные данные и владеющий иной конфиденциальной информацией, предупреждается под расписку об ответственности за нарушение режима хранения сведений конфиденциального характера.
3.3. В   Учреждении создаются условия, ограничивающие доступ к конфиденциальной информации третьих лиц и несанкционированное разглашение конфиденциальной информации, в том числе устанавливаются технические средства защиты от несанкционированного доступа к информации (сейфы и металлические ящики для хранения документов и пр.).
3.4. Администрация предпринимает меры по выявлению фактов нарушения режима конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.5. Администрация предпринимает все допустимые законом способы по пресечению выявленных нарушений режима конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.6. Лица, виновные в нарушении режима конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) привлекаются к установленной ответственности.
4. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО РАБОТНИКОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)
4.1. Использование конфиденциальной информации Учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) допускается только теми работниками Учреждения, которым доступ к такой информации необходим в силу выполняемых ими функций.
4.2. Предоставление конфиденциальной информации Учреждения третьим лицам возможно не иначе как с разрешения  руководителя Учреждения, а конфиденциальной информации работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) возможно только с их письменного согласия.
 5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ РЕЖИМА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ
5.1. Лица виновные в нарушении режима конфиденциальной информации Учреждения привлекаются в установленном порядке к уголовной, административной, дисциплинарной и гражданско-правовой ответственности.
5.2. Во всем ином, что не урегулировано настоящим Положением, применяются положения действующего законодательства Российской Федерации.
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Pacemorpeno Coraacosano Visepacan
Ha obiem copanmu INpeaceaatens npodroma / Zaseayioumii MBOY
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Tonowenne o konpuaenunabuoit unpopmaunu MBJIOY erexnii cax
o6mepaznunaiomero suna «Coanimio» ¢.Hobenskoe
Housncoro pailona Bearopoxckoii o6aacTn u ux poauteeii (saxonubix
npeacrapureneil)

1. OBUME TOJIOKEHHS

11, Hacroamee Tosomenne peryanpyer B coorserctsun ¢ Ipacanckun Konexcom
Poceuiicxoii Desepauni, Deepabisin akonom Poceiickoii deaepatui «O6 unbopmaiy,
WHQOPMATISAN W aUNTE  WH(ODMAIMI, MHBNH  QEICDATHHBNM SUKOHAMH W
HODMATHBHEIMH NDABOBEIMM aKTai  Poccuiickoll (Deepailiy OTHOWEHNA, CBAIAMHBIC C
OXPAHOH W HCTOLIOBAHHEM KOHAEHIHAILHOI MHPOPMALLAH PAGOTHHKOB 1 00YSAIOMXCH
OGPAIOBATEIILHOTO yupeAUeHiA (Latee - YuperRcHHe).

12, K Kompuienimansioli WHQOPMAINH (TEPCOHATHHMN /1GHNbIN) OTHOCKTCH JAHHHE,
PAINAIICHHE KOTOPHX MOKCT HAHCCTH MATEPHATHHGIN, MOPATHHBIE WIN WHOH yuiepd
MiTEpecay YPEAIeHHS., eT0 PAGOTHMKOR i OOy HAIOUIXCA.

13, B Kpyr i MMCIOWWX 10CTYH K KOHQWACHIMATHHOM WHGOPMAMH, BXOINT:
PYKOBOUTEIIE YHPEAICHIS, HIBXO3, BOCIHTATEIH .

1.4, OGpaGoTka KORDWACHIMATSHON WHPOPMAILIHN B IEKTPOHHOM BIIE OCYUIECTBIACTCH
THION, WASHAHEHHEIN IPHKAZOM MPEKTOPa Y DEAICHH

2. [EPEYEHb CBE/IEHHI KOHOUIEHITHATIBHOTO XAPAKTEPA

2.1, Pyxonoarenh VMpexicums W uam@ucmi@e WM OTBCTCTACHWME 3a 0GpaGoTKY
NICCONILHLIX AQUIBIX IHUA HECYT NEPCOMATHHYIO OTHETCTACHHOCTH 13 NDEBIIBHOCTS
onpesteneiis caesienii, COCTARIAIONNX NIEPCONATBILE AAHHLE, HX 0OPAGOTKY H Xpaenue.
Tlpi TN oHi A0TKHH pykoBOCTBOBATECA Ykasow [Ipesnenra PO or 06.03.1997 Ne 188
(et o7 23.09.2005) «OG yTBepKCHIH NEpetis cheeiii KORDILICHIMATLHOTO XapaKTEepa.

N Tepesens, cnenenmii

Dunancu

1. (Chezten 0 BeAnIIE 0X010B W PACKOAOR, 0 COCTORMNM 13 roa
|AeGHTOpCKOM W KPEAHTOPCKOH 3A10TKEHHOCTAX (38

| MekmoucHmem roaosoro Ganarca). ‘ |

1.2, Chejenis. cofiepaumecs B HHAHCOBO - 10rOBOPHEIX cxenux[:l rox nocse. |

Vapexcaerns.

KOHYaHIS |

_ eficraua aorosopa
JEBETIAR oT080p8)

COOBTIA 1





